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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en ymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve gerat inde
dahi, vazife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevctur

oloats




Sunus

Hizla gelisen, degisen teknolojileriyle bilgiye ulasma stireci de hizla degismis
—— ve basartya ulasmak icin calismalarin sistematik ve planli bir sekilde yapilmas:
| kaginilmaz hale gelmistir. Cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisim
sistemli bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkili sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.

Kapsamli ve ozgiin bir calismanin sonucunda hazirlanan stratejik plan,
okulumuzun ¢aga ayak uydurmasi ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi
gereken hedeflerin yontini ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile
olusturulan stratejik plan, okulumuzun egitim 6gretim yapismin giiclendirilmesinde
bir rehber olarak kullanilmasi amaclanmaktadar.

2015 yilinda hazirlanan stratejik plan uygulanmis, amag ve hedeflere biiytik
olctide ulasilmistir. Bu stratejik plan dogrultusunda amag ve hedefler giincellenmis ve
okulumuzun 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik plani hazirlanmaistir.

Bu planlama 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, kamu kurumlarinda stratejik planlamanin
yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistr.

Okulumuza ait 2019-2023 Stratejik Planin hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren ve stirecin tamamlanmasima katki
sunan idarecilerimize, 6gretmenlerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim Mudtirliigt Strateji Gelistirme Bolimii
calisanlarina tesekkiir ediyorum. Bu stratejik planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inancim
sonsuzdur. Tiim calisanlarimiza basarilar diliyorum.

Sittik YUMRUTAS

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Sittik YUMRUTAS Okul Midiiri Edip CILO Miidiir Yardimcisi
Edip CILO Midir Yardimcisi Liitfiye POLAT Sosyal Bil. Ogretmeni
Mutlu MALKOC Ogretmen Emine TASKIN Tiirkge Ogretmeni
Mehmet YAVUZATMACA Okul Aile Birligi Bsk. Hatice SAYIM Matematik Ogretmeni
Adem YASAR Okul Aile Birl. Yon. Kur. Uyesi Esra AYGORDU Din Kiil. Ve Ahl. Bilg. Ogr.
Stimeyya YUMRUTAS Tiirkge Ogretmeni
Mesut DURAN Beden Egitimi Ogretmeni
Ash OZALP Ingilizce Ogretmeni
Ayse GENC Din Kiil. Ve Ahl. Bilg. Ogr.




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk olarak Pazarcik Anadolu imam Hatip Lisesi'nin imam Hatip Ortaokulu kismi olarak 2012-2013 egitim 6gretim
yilinda Pazarcik Cumhuriyet Ortaokulu biinyesinde kurulmustur. Okulun kurulus is ve islemleri Pazarcik Anadolu Imam Hatip

Lisesi okul yonetimi tarafindan gerceklestirilmistir.

Okulumuz 2012-2013 egitim dgretim yilinda 6grenci kabuliine baglamustir. i1k sene 21 erkek 13 kiz 6grenciyle egitime
baslamustir. 2013-2014 egitim 6gretim yilinda 5. Ve 6. Smif diizeyinde toplam 66 6grenci sayisina ulasmustir. 2014-2015 egitim
ogretim yilinda 5,6 ve 7. Siif diizeyinde 6grenci sayis1 85 olmustur. 2015-2016 egitim 6gretim yilinda 5,6,7 ve 8. Sinif diizeyinde

ogrenci sayist 113 olmustur.

Okulumuz ilk olarak Pazarcik Cumhuriyet Ortaokulu binasinda egitim 6gretime baslamistir. 2015 yilinda Pazarcik Anadolu
Lisesi'nin eski binasinda egitim 6gretime devam etmistir. 2016-2017 egitim 6gretim yilindan itibaren Pazarcik Anadolu Imam Hatip
Lisesi’'nin eski binas1 okulumuza tahsis edilerek bu binada egitim 6gretime devam etmektedir. Okul binamiz bodrum, giris kat ve 1.

Kattan olusmakta olup binada 11 derslik, fen laboratuari, yemekhane, 6gretmenler odasi ve 2 idare odas1 bulunmaktadair.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kahramanmaras

Ilgesi: Pazarcik

Adres: Mehmet Emin Arikoglu Mh. Alpet Kiime Evl. No:323 | Cografi Konum (link) https:/ / goo.gl/ maps/ mpvKWhpftME2
Telefon Numarasi: | 0 344 311 20 46 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 760768@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: pazarcikiho.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 760768 Ogretim Sekli: Normal Ogretim (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayis1 13

Kiz 64 Kadmn 5
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 65 Erkek 7

Sayis1

Toplam 129 Toplam 12
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 113 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :-
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 344,43 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2

Simif O gretmeni

Brang Ogretmeni 2 7 9

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel 1 1

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar | 5 7 12




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 11 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 7 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 7 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 21 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4425

Okul Kapal1 Alan (m2) 575

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1000

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 10

Diger (... coeeeenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5 10 16 26
6 13 11 24
7 21 27 48
8 20 11 31

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi

TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayisi

Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Fotokopi Makinasi Say1s1

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglantt Hiz1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 22650,29 22650,29

2017 32240,75 32240,75




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

IC VE DIS PAYDAS ANALIZI
I¢ Paydaslar

1- Okul Yonetimi : Tim kaynaklar1 en verimli bir sekilde kullanarak okulu amaglarina uygun olarak yasatir
2- Ogretmenler : Hizmeti veren personellerdir
3- Ogrenciler : Hizmetin sunuldugu paydaslardir
4- Memur : Gorevli personeldir
5- Yardimci Personel : Gorevli personeldir
6- Velilerimiz : Okulumuza maddi manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Uyumlu isbirligi icerisinde

olunmas: gereken kesimdir

7- Okul Aile Birligi : Okulun tedarikgisi konumunda olup okulun lojistik yonden destekgisi ve isleticisi gorevi vardir

8- Ziimreler : Okuldaki egitim 6gretim planlamasina araci olur

12




D1s Paydaslar

1- Milli Egitim Bakanlig: : Milli Egitim Bakanlig1 merkez, tasra ve yurt dis1 teskilati ile bagh kuruluslardan olusur
2- 11 Milli Egitim Miidiirliigii : Milli Egitim Bakanliginin tirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun bagli oldugu mercidir
3- Kaymakamlik : Onay makamudir

4- Belediye : Egitim hizmetlerinin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir

5- Ilge Milli Egitim Midiirliigin  : Milli Egitim Bakanhiginin tirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun bagl oldugu mercidir
6- Ilce Miiftiiliigii : Dayanisma icinde olunan kurumdur

7- Cevredeki Egitim Kurumlar1 : Yardimlasma ve dayanisma icerisinde olunan kurumlardir

8- Aile Saglig1 Merkezi : Dayanisma icinde olunan kurumdur

9- Muhtarliklar : Egitim hizmetlerinin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir

13




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER A = 2 lA R =
= & =2 EN 2
: 5 3 S |2 E
5 5 =13 g
g
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 60 33 8 7 8
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 49 32 13 7 13
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 23 17 27 1 47
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinur. 29 32 32 5 20
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 75 24 4 5 5
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 33 26 21 12 23
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 64 30 15 9 1
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadar. 76 22 8 4 5
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 73 21 9 5 9
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10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 37 34 20 12 13
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 35 29 19 8 21
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 12 12 21 22 48
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 40 14 14 12 36
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
Sira = X = IR R =
MADDELER 3 9 s |z % =
No £ 2| £| §¢E E| fF
) = ) Z e .
g @ g S |2 S
5 5 = |5 g
B
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinr. 1
2 Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 2 1
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 2 1
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir. 4 1 1
6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3 3
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3 2 2
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 2 1 1

16



Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.

10

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir.

11

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. galisanlarla

paylasir.

12

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

17



Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER 5 74 5 5 5 7|3 5
= & 2| 2 £ ¢
i F| G 2|3 2 2
: 5 3 S |2 E
3 5 =15 =
1 Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 58 27 6 8 7
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 52 38 8 5 4
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 21 31 15 8 27
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 30 27 23 10 14
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 47 37 13 4 5
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 45 22 16 6 17
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 41 38 15 5 3
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip 37 24 9 18 15
ediyorum.
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9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 59 28 9 5 4

10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 29 30 21 9 14
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 37 29 19 7 11
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 26 33 20 16 12
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 28 23 16 12 27
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarin uygun olmasi
Disiplin olaylarmin olmamasi
Calisanlar Ogretmenlerin geng ve istekli olmasi
Ogretmen eksiginin bulunmamasi
Ogretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojilerini verimli kullanmasi
Veliler Okul-Aile-Veli isbirliginin giiclii olmasi

Veliler ile iletisimin kolay saglanabilmesi

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin yeterli olmasi

Ogrenci bagina diisen agik alanin yeterli olmasi
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Spor alanlarinin olmasi

Donanim Bilisim teknolojilerinin (akilli tahta) bulunmas:
Egitim arag gereclerinin yeterli olmasi
Laboratuar arag gereclerinin yeterli olmasi

Biitce Genel biitceden okulumuza 6denek gonderilmesi

Okul Aile Birligi biitcesinin katkis:

Yonetim Siirecleri

Toplantilarda alman kararlarin tim calisanlar tarafindan
benimsenip uygulanmasi
Kurum kiiltiirtintin olmasi

Okul yonetiminin cevre ile ilgili iletisimin iyi olmasi

[letisim Stirecleri

Ogrenci-Veli-Ogretmen-Idareci iletisiminin giiclii olmasi
Okul internet sitesinin aktif olarak kullanilmasi
SMS bilgilendirme sisteminin aktif olarak kullanilmas1

Veli ziyaretlerinin yapilmasi

vb
Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayilarimin azlhig
Yabanci uyruklu 6grencilerin okuma yazma yetersizlikleri, cevre
ile olan iletisim sorunlari
Ogrencilerin kitap okuma aligkanligimin yetersizligi
Bazi velilerin ilgisizligi

Calisanlar Okul rehber 6gretmeninin olmamast

Yardimci personel yetersizligi
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Calisan personelin yaptig1 faaliyetten sonra onure edilmemesi

onure edilme beklentisi

Veliler

Veli toplantilarina katilimin beklenenin altinda olmasi

Velilerin egitim profilinin diistik olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binasmin eski yap1 olmasi (30 yillik)
Bahce duvarinin tehlike arz etmesi
Okulun ana yol kenarinda olmasi
Okulun yerlesim yerine uzak olmasi
Bina tesisatlarinin eski olmasi

Cok amacli salonun olmamasi

Is1 yalitiminin yetersiz olmasi

Donanim Okulumuzda Sosyal, kiilttirel, sportif ve bilimsel faaliyetler icin
alan yetersizligi
Bilgisayar sinifinin olmamasi
Eksik donanim malzemelerinin olmas: (Bilgisayar, ses yayin cihazi)
Biitce Ekonomik kaynak yetersizligi

Okulumuzdaki eksikleri giderecek biitcenin olmamasi

Genel bitce ve Okul Aile Birligi biitcesi disinda destek olunmamasi

Yonetim Stirecleri

Rehberlik ¢alismalarmin etkili ve verimli yapilamamas:

[letisim Stirecleri

Yabanci uyruklu 6grencilerin velileriyle iletisim sorunlar:

Tasimali gelen 6grenci velilerinin toplantilara katilmamasi

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Milli Egitim Bakanhigimin Vizyon 2023 belgesinde yer alan
unsurlarin miidurlagiimizde/kurumumuzda pozitif beklentiler
olusturmasi

Okulumuzun bagh bulundugu Din Ogretimi Genel
Midirligtintin planh ve yenilikgi calismalar:

Okulumuzun ilcemizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve Ilce Milli

Egitim Mudiirltigtimiizle yakin isbirligi icerisinde bulunmasi

Ekonomik

Okulumuzun yakacak, elektrik, su, temizlik ve kirtasiye
giderlerinin genel biitceden karsilaniyor olmasi

Bazi velilerin destegi

Sosyolojik

Egitim konusunda ailelerde duyarliligin artmaya baslamasi

Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi

Veli egitim seminerlerinin yapilmasi

Ogrenci velilerinin ayn1 sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi
Ogrencilerimizin ve velilerin sinavla 6grenci alan liselere yerlesme

istegi

Teknolojik

Teknolojik {irtin ve hizmetlerin egitim 6gretim faaliyetlerinde
oneminin giderek artmasi

Yeniliklere acik calisanlarin olmasi

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda
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ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata
donistiirilmesi
Il ve ilcelerde yapilan 2019-2023 calistaylar: ile 6gretmen ve

idarecilerinin goriis ve o6nerilerinin alinmasi

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, gtirtiltii, sosyal
karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi
Ttum toplumlarda artan ¢evre bilinci

Tehditler

Politik Ucretli ogretmenler, 6gretmen istihdaminin dengeli olmamas:
Ogrencilerin rekabet edebilecegi ortam ve 6grenci sayilarinin az
olusu
Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi
Velilerin egitimlerinin yetersizligi
12 yillik zorunlu egitim

Ekonomik Ailelerin gelir durumlarinin yetersizligi
Egitim ve ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali
olmasi dolayisiyla okullarin maddi yoénden zorlanmasi
Zorunlu harcamalar haricinde okulun diger masraflariin veli
bagislari ile karsilanmak zorunda olmast

Sosyolojik Medyanin (TV, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde

olumsuz etkilerinin olmasi
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Sosyal ¢oziilme, parcalanmis aile sayisinin giderek artiyor olmasi
Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum sorunu

Egitimcilerin toplumdaki saygimnliginin azalmas:

Teknolojik Cogu dgrencilerin evlerinde bilgisayar ve internet olmayisi

Bazi ogrencilerin teknolojik cihazlar1 ve interneti bilingsiz
kullanmasi, denetiminin saglanamamasi

Teknolojik cihazlara (akilli telefon, tablet vb.) ulasimin gok kolay

olmasi

Mevzuat-Yasal Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi
nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi
Ogrencilerin olumsuz davramglarinin engellenmesi konusunda
mevzuatin yetersiz kalmasi

Mevzuatin bazen yanlis yorumlanmasi

Ekolojik Toplumun genelinde c¢evre bilincinin olmayisi, cevre bilinci

olusturmada yetersizlik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin #i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve

25



Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donamim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okullasma Orani
2 | Okula Devam-Devamsizlik
3 | Okula Uyum, Oryantasyon
4 | Ozel Egitime 1htiyag Duyan Bireyler
5 | Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
6 | Hayat Boyu Ogrenme
7 | Okul Tanitimi
8 | Rehberlik Hizmetleri
9
10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basar1

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik

Ogretim Yontemleri

Ders Arag Ve Geregleri

Rehberlik Hizmetleri

Veli Egitimi Ve Destegi

OO (J|DN|U = WIN

Destek Egitimi

—
o

Ogrenci Davraniglarinin Degerlendirilmesi

p—
—

Projeler
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina Ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima Ve Servis

Mali Isler

O (I || UT | WDN

p—
o
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
: Ttirk milli egitimin genel amaclar1 dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine gtivenen, farkli ve bagimsiz diistince yetenegi ile
donanmuis, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, topluma ve {iilkeye yararli, kotii aliskanliklarla miicadele eden, hayata ve

karsilasacag1 zorluklara hazirlikli, basarili, saygili, ahlaki ve dini degerlerine bagli, bilim ve teknolojiden yararlanmasin bilen,

sosyal ve sportif faaliyetlere nem veren bilingli, ahlakl1 8grenciler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

: Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetler bakimindan 6rnek alinan, tercih edilen, takim ¢alismasini tesvik eden, katilimci ve
paylasimci bir yonetime sahip, tilkemizin sorunlarin bilimsel gelismeler 1s181nda ¢6zmeye calisan, cagdas, kalic1 ve 6zgtin eserler

koyabilen; dini, ahlaki ve evrensel degerlere saygily, stirekli gelisen bir kurum haline getirmek
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Temel degerlere baglilik

2) Sabarls, hosgoriilii ve kararlilik

3) Sayg1 ve Sevgi

4) Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak

5) Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Becerilere sahip olmak
6) Doga ve cevreyi koruma bilincine sahip olmak

7) Isbirligi ierisinde olmak

8) Once insan

9) Egitimde siireklilik anlayisina sahip olmak

10) Kiiltiir 6gelerine baglilik

11) Adaletli performans degerlendirme

12) Bireysel farklar1 dikkate almak

13) Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak
14) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilinci kazanmak

15) Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarinm artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100

PG11a yaptiranlarin orani (%) 100 100

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn
(%) (ilkokul)

PG.1.1.b
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PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
s . 70 100
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 35 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ’
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0
. . 54,5 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0
5 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara | ) - - - -
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara | ) - - - -
katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyldl-20 Eyliil
yapilacaktir.
Kayit bolgesi igerisindeki ilkokul 6grencilerine yonelik [Okul Stratejik Plan Ekibi
1.1.2 |okul tanmitim faaliyetleri vyapilacak, afis ve brosiir|Okul Yonetimi 15 May1s-15 Eylil
dagitilacaktir. Ogretmenler
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Miidiir Yardimcisi Egitim Ogretim Stiresince
113 | . . o .
sistemi icin (SMS bilgilendirme) calismalar yapilacak,
114 Devamsmhkn yapan ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk Sube Rehber Ogretmenleri | Her Ayin Son Haftast
toplant:1 ve goriismeler yapilacaktir.
1.1.5 |[Ev ziyaretleri gerceklestirilecektir. Qlflﬂ Yonetimi Egitim Ogretim Stiresince
Ogretmenler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yo6nelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen 40 50 60 70
PG.2.1.a sanatsal, bilimsel, kiilttirel ve sportif faaliyetlere | 20 30
katilan 6grenci orani(%)
PG.2.1.b Ders dis1 egzersiz calismalarina ve destekleme ve 56 70 80 90 100 120
yetistirme kurslarma katilan 6grenci sayisi
PG.21c. Ogrenci bagina okunan kitap sayist 4 10 12 15 20 30
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
21.1. |toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani|Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
artirilacaktir.
212 Sifir Atik PrgesL K1’Fap Kumbarasi Projesi, Lalezar Projesi, Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
Okuyan Yediler Projesi uygulanacaktir.
Flvedeﬂ'edﬂ'derl baga.rlyl gosteremed1g1. . bel¥rle1.1(::~n Okul Yonetimi o
21.3 |[ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri igin| .. Egitim Ogretim Siiresince
- Ogretmenler
okulumuzda destekleme ve yetistirme kurslar1 agilacaktir.
214 |[Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle [Okul Yonetimi Egitim Ogretim Stiresince
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

okulumuzda kitap okuma hareketlilii saglanarak |Ogretmenler
ogrencilerin kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi
saglanacaktir.

Mesleki yarigmalar diizenlenecektir. Din Ogretimi Genel | Okul Yénetimi
215 |[Midurligi Din Ogretimi Portali aktif sekilde takip |Meslek Dersleri Ogretmeni |Egitim Ogretim Stiresince
edilerek 6rnek faaliyetler diizenlenecektir. Arapga Ogretmeni

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 5grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 |2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.2.2.a Liseye Gegis sinavina 6grenci katilim orani(%) 77 100 100 100 100 100
PG.2.2.b Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 56 70 80 90 100 120
Ogrenci sayisl
PG.2.2.c. Sosyal sportif faaliyet sayilar 5 8 10 15 18 20
PG.2.2.c. [Ikogretim ve Ortadgretim Kurumlari ) 5 8 10 13 15
Bursluluk Smavini kazanan 6grenci sayist




Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
RV . N . Okul Yonetimi .
2.2.1. |Ortatdgretim kurumlarimna geziler dtizenlenecektir. Tiim Paydaslar Her yi1l Nisan-May1s Aylar1
299 Ogrencilerin sinav basarisini artirict kurs vs. galismalarin C_?lful Yonetimi Egitim Ojretim Stiresince
sayis1 artirillacaktir. Ogretmenler
223 Yerel ve vulusal faaliyet ve yarismalara azami Olctide Tiim Paydaslar Egitim Oretim Siiresince
katilim saglanacaktir.
2924 O‘gretmenlere _ proje basvurusu konusunda seminer Okul Yénetimi Her yil Ekim-Kastm Aylar:
diizenlenecektir
EBA sistemi 6zendirilecek, 6gretmen ve 6grencilere bilgi | Okul Yonetimi e N e
2.2.5 verilerek kullananlar 6diillendirilecektir. Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yapiyi olusturmak icin; mevcut beseri, fiziki alt yapr ile

yonetim ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Okul binasinin bakim ve onarimi 10 50 60 70 80 100
PG.3.2.b Donanimlarda bulunan teknolojik eksiklik ve 10 50 60 70 80 100
arizalarin giderilmesi
PG.3.3.c. Cevre diizenlemesinin yapilmasi 40 50 60 70 80 100
PG.3.4.d. Bahge duvarinin yenilenmesi 50 100 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Okul binasmin eksiklerinin tamamlanmasi, bakim ve|Okul Idaresi Stratejik Plan Stiresince
onarimi Dis Paydaslar
Okul donatim malzemeleri sayisimin arttirilmas: ve C--)lflﬂ Idaresi . .
1.1.2 . . ; Ogretmenler Stratejik Plan Stiresince
kullanim oranlarinin ytikseltilmesi
Dis Paydaslar
1.1.3 |Cevre diizenlemesinin yapilmasi, ¢im ekimi Okul Idaresi Stratejik Plan Siiresince
o yap & Dis Paydaslar )
114 |[Bahge duvarmin yenilenmesi Okul Idaresi Stratejik Plan Stiresince
Dis Paydaslar
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

‘Genel Biitce 320000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) - - - - - -

TOPEANVEE] 60000 65000 70000 75000 320000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mitidurligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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